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1 Carnet d'Adresses RH

Point de convergence d'expertises, Carnet d'Adresses RH, intervient dans le domaine
du conseil, de la formation et du coaching en Ressources Humaines.

Pour réaliser vos projets, Carnet d’Adresses RH assure :

® |a sélection des intervenants et/ou des prestataires,
® |a mise en relation avec ces derniers,

® |a négociation des budgets.

® et veille au bon déroulement de la prestation.

L'originalité et la valeur ajoutée de Carnet d’Adresses RH: sa présence a chaque
étape de la mission, sa connaissance directe des experts et du monde de I'entreprise.

‘ Revue de Presse de Carnet d’Adresses RH

La revue Echanges de I'Association Nationale des Directeurs Financiers et des
Contrbleurs de Gestion (DFCG),

a publié l'article de Rosa Rossignol « Décider dans lI'urgence » dans
son numéro de juin 2011.

3 Les Worshops (ateliers de courte durée) - Spécial
Rentrée 2011

Cycle Négociations Internationales - International Negociations Cycle «
What Really matters. Cycle de 3 rencontres pour découvrir les clés du succes dans
la négociation internationale, focus sur les cultures anglo-saxonnes, germaniques et
orientales, 3 facons de faire différentes analysées a travers une nouvelle approche
interactive, autour d’un petit déjeuner, d’'un déjeuner et d’un happy hours. Animé par
Laure Dykstra.

6 octobre 2011 - 8h30/10h00 « Regarding English for students » : atelier pour
comprendre les enjeux de I’anglais, les idées recues, les différentes niveaux, les




différentes fagons de I'apprendre a Paris quand on a entre 3-18 ans. Animé par
Marina Duchéne.

A la demande - Atelier d’expression picturale libre « Un chemin vers soi avec des
pinceaux » : séance de peinture d'une heure avec une artiste peintre, illustratrice
et experte en visual merchandising, Marie-Sophie Bisiaux. Il s’agit de laisser parler
son inconscient a travers un outil différent de la parole, le pinceau/ la main, de se
libérer puis interpréter le travail réalisé.

Informations et inscriptions : rossignol@carnetrh.fr / 06 86 60 88 71
www.carnetadressesrh.fr

4 Expertise Serious Game

Le Serious Game est un outil novateur dans I’'évaluation et la formation de capital
humain. Il s’agit de simulations de cas proches de la réalité, de mises en situations
sérieuses et ludiques a la fois (d’ou le nom « jeu sérieux »), qui permettent
d’accroitre rapidement les compétences et les connaissances des participants.

Carnet d’Adresses vous propose des modules complets de formation sous forme de
serious game (catalogue ou sur mesure) dans les domaines suivants : la gestion et
le management, la communication, la vente, les langues.
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